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1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del servicio de un (01) especialista en Gestién Social para el desarrollo y ejecucién del Plan
de la Promocién de la Buena Vecindad y Relaciones Publicas del Consorcio Rovella - INMAC para la
Ejecucion de las Obras de las Defensas Riberefias de Las Quebradas HUASIMO y CHAQUIROS —
Componente 3 del Acceso Al Sitio del Rio Olmos (Paquete R08).

2. BASE LEGAL

Regiran para efectos de esta contratacion privada, el Contrato NEC3 opcién F, suscrito entre EL
CONSORCIO ROVELLA INMAC y LA AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS
(ARCC), de acuerdo con el titulo G1200 SUBCONTRATACION del volumen 2A Informacién de las Obras-
Requisitos Generales y sus anexos 1,2,3,4,5,6,7,8 y 9; y volumen 2B Informacién de las Obras — Especifico
y sus anexos S205 (menciona acceso al sitio, fuera de ese alcance) y S1200, asi como la demas normativa
vinculante.

3. OBJETO DE LA CONTRATACION

El objetivo de la presente solicitud es la contratacion del servicio de Gestién Social que se encargue de la
ejecucion del Plan de Buena Vecindad y Relaciones Publicas Rio Olmos” (400192-CRIP001-000-XX-PL-
ZZ-000010) aprobado con fecha 05.07.2022 y mediante nimero de correo ARCC1-WTRAN-197833 (Flujo
de Trabajo WF-094478), con el fin de mitigar, prevenir, evitar, controlar riesgos sociales asociados al
proyecto y/o al proceso constructivo del mismo; asimismo, que procure el desarrollo de una corriente de
opinién favorable hacia el proyecto a través de sus actividades, asi como el mantener y garantizar la buena
reputacién del proyecto mediante la figura del “Buen Vecino”. Adicional a ello, el servicio de Gestion Social
debera atender los elementos de cumplimiento incluidos en el Plan de Relaciones Comunitarias (PRC
capitulo 11) y Plan de Participacion Ciudadana (PPC - capitulo 12) del instrumento de gestion ambiental
(IGA) presentado registrado en el Sistema de Gestion Documentaria (SISGED) del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego, anexado al actual Cédigo unico de Tramite (CUT) N°36615-2022 para Olmos que otorga
la licencia ambiental del proyecto, asi como los requerimientos, solicitudes y observaciones que presente
y/o demande las autoridades competentes y fiscalizadoras durante la ejecucién del proyecto (ARCC,
OEFA).

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

El servicio corresponde a lo siguiente:

e Elaborar y presentar su plan de trabajo, el cual debera contener minimamente los objetivos, la
metodologia, cronograma, presupuesto y ficha de detalle de cada actividad, esto ultimo como
anexo del referido plan. Asimismo, se presentara los formatos a implementarse.

e Apoyar en el control para la implementacién del Plan de Gestidon de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente en el ambito de intervencion, brindando a SSOMA del CRI alertas de evidenciar que las
medidas establecidas no estan siendo implementadas adecuadamente por los subcontratistas en
obra.

e Apoyar en el control para la implementacién del cédigo de conducta, documento que establece
valores, principios, acciones y actitudes de integridad, cero corrupcion y comportamientos de buen
vivir para todo el personal del contratista y subcontratistas.

o Actualizar semanalmente el Mapeo de actores sociales, elaborando los instrumentos necesarios
para tal fin, que deba incluir, entre otros, un catalogo de stakeholders clave, aliados, opositores
mapeados y la elaboracién de un Mapa de Calor (Plano GIS).

e Actualizar mensualmente la matriz de riesgos sociales (modificable dependiendo de la demanda),
identificando y gestionando los posibles riesgos sociales.

e Actualizar mensualmente el mapa de poder — Interés (modificable dependiendo de la demanda),
estableciendo, manteniendo y gestionando las relaciones publicas con autoridades (alcaldes,
regidores, dirigentes comunales / vecinales, subprefectos), medios de comunicacion y lideres de
opinién publica.

e Realizar patrullaje social diario del ambito de intervencién del proyecto (obras de Acceso al Sitio)
con el fin de realizar un relacionamiento social activo y continuo con los diferentes stakeholders,
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establecer vinculos de comunicacion asertiva e identificar sucesos con potencial riesgo de conflicto
social, a fin de gestionarlos oportunamente, contribuyendo a la adecuada ejecucion del proyecto.

o Establecer alianzas estratégicas durante la ejecucion del proyecto con el propdsito de posicionar
y fortalecer los alcances de este.

e Gestionar integralmente sucesos con potencial riesgo de conflicto social durante el ciclo del
proyecto para lo cual elaborara y con la aprobacion de la ARCC implementara planes especificos
que contemplen eventos como Mesas de Trabajo, reuniones u otros en atencién a sucesos con
potencial riesgo social frente al proyecto. (Prevencion de crisis).

e Elaborar e implementar, con la aprobacién de la ARCC, planes especificos de gestién de crisis, de
ser necesarios, durante la ejecucion del proyecto. (Atencién de crisis).

e Realizar acompafamiento social al proceso de liberacion de areas cuando la situacidn lo amerite.

e Realizar acompafiamiento social permanente a la gestiéon de las interferencias sociales (vias,
tranqueras, pase para bombas de agua, etc.) que hayan definido las areas predial y construccion,
y validarlas con las autoridades comunales de cada sector, para evitar conflictos o problemas.

e Aportar a la implementacién del Programa de contratacion de Mano de Obra Local, para lo cual
debera mapear y empadronar oportunamente la mano de obra no calificada del ambito de
intervencion del proyecto, coordinando entre contratista y autoridad de cada sector, orientando a
los diferentes grupos de interés como asociaciones, sindicatos, otros, para que los trabajadores
locales cumplan los requisitos para su formalizacion, apoyandolos con los gastos de traslado y
pagos de tramites como el RETCC. Ademas, de tener conocimiento, alertara de actos de
corrupcién o extorsion.

e Desarrollar charlas al personal de mano de obra No Calificada. (una semana previa a los trabajos
debera gestionar con SSOMA del CRI la capacitacién a toda la Mano de obra no calificada) en
temas de seguridad y actitudinales, para reducir los riesgos en el trabajo.

e Realizar visitas guiadas a los stakeholders para que evidencien los avances en la fase de ejecucion
del proyecto.

e Realizar la actualizacién del Plan de la Promocién de la Buena Vecindad y Las Relaciones Publicas
de forma bimestral.

e Otfras actividades afines al relacionamiento comunitario.

Cronograma de Metas del Servicio

N° Descripcion Metas Mensualizadas META TOTAL
Mes 1 Mes 2
1 Plan de Trabajo y formato para todos sus entregables 1 1
mensuales
Elaboracidn, presentacion y exposicion de ppts de
2 limplementacion semanal del PPBV Y RRPP, participando de 4 4 8
las reuniones semanales entre el CRI y la ARCC programen.
Reporte de apoyo a SSOMA del CRI en el control para la 8
3 implementacién del Plan de Gestidon de Seguridad, Salud y 4 4
Medio Ambiente en el ambito de intervencion — PPBV y
RRPP
8
4 Reporte de apoyo en el control para la implementacion del 4 4
cddigo de ética de CBS — PPBV y RRPP
5 |[Reporte de quejas y reclamos — PPBV y RRPP 4 4 8
6 Matriz de actualizacién del Mapeo de actores sociales — 4 4 8
PPBV y RRPP
Matriz de Riesgos Sociales — PPBV y RRPP (modificable, 1 2
7 . 1
dependiendo de la demanda)
1 2

Matriz de Mapa de Poder — Interés (modificable, dependiendo
de la demanda).




Cédigo: DRO-COM-RE-080

ROVELLA 3 _ Revisién: R07
“DEFENSA RIBERENA RIO OLMOS Y ZANA”
INMAC Fecha: 16/03/2023

RAS SUSTENTABLES

Pagina: 4 de 11

Desarrollo de visitas de sensibilizacién personalizadas a 16

9 [stakeholders en posicion neutral u oposicién — PPBV y 8
RRPP.

10 Reporte de patrullaje social diario del ambito de intervencion
del proyecto.

Celebracién de alianzas estratégicas con stakeholders clave
11 |durante el proyecto — PPBV y RRPP (para difusion de 2
informacion en paginas institucionales de entidades).

Planes especificos elaborados e implementados que
contemplen eventos como Mesas de Trabajo, reuniones u

12 |otros en atencion a sucesos con potencial riesgo social en la
fase de ejecucion del proyecto. (Prevencion de crisis) — PPBV
y RRPP.

Reporte de la elaboracion e implementacion de planes 1

13 especificos de gestidn de crisis — PPBV y RRPP.

Reporte de acompafnamiento social al proceso de liberacion 4 8
de areas — PPBV y RRPP.

Reporte de acompafamiento social a la gestion de las
15 |interferencias sociales (vias, tranqueras, pase para bombas 4
de agua, etc.) - PPBV y RRPP.

14

Reporte de implementacién del Plan de la Promocion de la

16 Buena Vecindad y las Relaciones Publicas.

Reporte del desarrollo de charlas al personal de mano de 4 8

7 obra No Calificada.

Reporte de visitas guiadas a los stakeholders para socializar 1 1
18 |in situ los avances en la fase de ejecucion del proyecto —
PPBV y RRPP.

Informe final, el subcontratista presentara el consolidado de
19 |las actividades correspondientes al periodo total del servicio
de implementacion y ejecucion del PPBV Y RRPP ejecutado.

5. ENTREGABLES

NO
Fechade | Fechade

. . . Especificar el producto a entregar
Entregables Inicio Fin P P g

Primer Informe de  Sistematizacion Mensual de
implementacion del PPBV Y RRPP, con el cumplimiento del
A partir del dia siguiente |{100% de las metas establecidas en el cronograma de metas|
de notificada la Orden de |de acuerdo con el primer mes programado del servicio (Incluye
1° ENTREGABLE |Servicio. los dos informes quincenales del mes, matriz de riesgos|
Hasta 30 dias calendario [sociales y matriz de mapas de poder — interés).

El informe debe estar aprobado por el Cliente ARCC, de existir
alguna observacion el postor ganador debera realizar las|
gestiones hasta la aprobacion de este.
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Segundo Informe de Sistematizacion Mensual de
implementacion del PPBV Y RRPP, con el cumplimiento del
100% de las metas establecidas en el cronograma de metas

A partir del dia siguiente de acuerdo con el segundo mes programado del servicio

2° de notificada la Orden de ((Incluye los dos informes quincenales del mes, matriz de

ENTREGABLE |Servicio.

Hasta 60 dias calendario riesgos sociales y matriz de mapas de poder — interés).

Presentacion de informe final al periodo total del servicio de|
implementacion y ejecucion del PPBV Y RRPP ejecutado.

El informe debe estar aprobado por el Cliente ARCC, de existin
alguna observacion el postor ganador debera realizar las|
gestiones hasta la aprobacion de este.

Cada entregable debera ser presentado de forma virtual, a la siguiente direccion de correo electrénico:
Ipais@rovella-inmac.com, la cual esta habilitada las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana. Se debe
precisar que los documentos presentados entre las 0:00 horas y las 16:30 horas de un dia habil, se consideran
presentados el mismo dia. La presentacion fuera del horario antes sefialado se considera presentada en el dia
habil siguiente.

6. INFORME Y COORDINACIONES

- Reunidn con Consorcio Rovella — INMAC

e Reuniones semanales de coordinacion continda con Consorcio Rovella — INMAC, sobre acciones y
actividades determinadas en el Plan de Trabajo.

e Reuniones quincenales entre el area de construccién de proyecto y el area social. Estas reuniones deben
ser de caracter obligatorio, estableciéndose fecha y hora inamovible.

e Otras que se considere la ARCC.

- Coordinaciones con el proyecto

e Coordinacién permanente con el equipo social del Consorcio Rovella — INMAC y con las subcontratistas
involucradas en la ejecucion del proyecto.

e Visita a campo con compaiiia del area de construccion y el area social para que el primero realice una
explicacién de las actividades constructivas que tendran lugar.

e Ellocador coordinara con el Consorcio Rovella — INMAC de forma semanal la planificacion de actividades
de todas las demas del proyecto.

7. REQUISITOS DEL SERVICIO - OBLIGATORIO
A) PERFIL DEL SERVICIO

e Nivel de Formacion:
- Titulado o Bachiller en Sociologia, Antropologia, Ciencias Sociales y/o afines.

e Experiencia Laboral:

- Experiencia general de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica de dos (02) afios como promotor social y/o asistente de relaciones
comunitarias y/o similares, en el sector publico y/o privado.

Se considera como similar: a servicios realizando las funciones de evaluaciones ambientales,
declaraciones ambientales y/o servicios de levantamiento de informacion social.

e Conocimientos adicionales:
- Curso o programa de especializacion o diplomado en gestion social y/o Conflictos Sociales y/o
Negociacion de Conflictos Sociales (deseable).
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B) COMPROMISO DEL POSTOR
e  Estructura de desglose — anexo N°01
- El postor debe incluir en su cotizacion la estructura de desglose, indicando el detalle solicitado como
movilizacién, examen médico, seguros, honorarios, gastos generales y demas gastos para el correcto
desarrollo.
- La cotizacién emitida debe ser expresada en moneda soles, incluyendo impuestos.

e Cotizacién y declaracion jurada del postor
- El postor debe de remitir la declaracion jurada, firmada y en formato PDF— anexo N°02.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo total del servicio sera de hasta 60 dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la Orden
de Servicio, correspondiendo al periodo de ejecucion 2023.

9. LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

El servicio se realizard en los distritos de Olmos, Jayanca y Huarmaca en la provincia de Lambayeque del
departamento de Lambayeque y la provincia de Huancabamba del departamento de Piura, las
coordinaciones con el CRI se realizaran remotamente y/o presencialmente en el distrito de trabajo, segun
se requiera.

En caso se requiera el traslado del locador fuera del lugar de la prestacion, el CRI gestionara el mismo,
con los recursos presupuestarios asignados al CRI.

10. CONDICIONES Y MODALIDADES DE PAGO

El pago de la contraprestacion del servicio se realizara en pagos parciales e iguales con posterioridad a la
presentacién del entregable correspondiente y previa conformidad del area usuaria.

Se debera generar el recibo por honorario por el porcentaje aprobado, a nombre del Consorcio Rovella
Inmac con RUC 20609117657 y detallando el concepto.

La conformidad sera otorgada por la gerencia de Relaciones Comunitarias del CRI, la misma que se emitira
en un plazo maximo de siete (07) dias de presentado el entregable. En caso se generen observaciones en
el contenido del informe, el profesional tendré un plazo de cinco (05) dias calendario para absolverlas.

El CRI debe pagar la contraprestacion pactada a favor del contratista dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes a la conformidad de cada entregable, siempre que se verifiquen las condiciones
establecidas en el presente documento.

El pago se realizara mediante transferencia electrénica a través del abono directo de los montos
correspondientes en la cuenta bancaria abierta en cualquier entidad del Sistema Financiero Nacional, para
lo cual comunicara su Codigo de Cuenta Interbancaria mediante Autorizacion, en la oportunidad que se da
inicio a la relacion contractual.

11. COORDINACION SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad sera otorgada por la Gerencia de Relaciones Comunitarias del CRI Previo visto bueno de
la Gerencia del Proyecto.

12. PLAZO MAXIMO DE RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados por
un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad del ultimo entregable, otorgado por

el CRI.

13. PROPIEDAD INTELECTUAL
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El locador de servicios a ser contratado no tendra ningun titulo, patente u otros derechos de propiedad en
ninguno de los documentos preparados con los fondos del CRI. Tales derechos pasaran a ser propiedad del
CRI.

14. PENALIDAD POR MORA

e En caso de retraso injustificado en la ejecuciéon de las prestaciones objeto del contrato, el CRI le
aplicara al contratista una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente o, de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

e La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias

e Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al contrato o item que debid ejecutarse
0, en caso de que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica, a la prestacién parcial que
fuera materia de retraso.

o Esta penalidad sera reducida de los pagos a cuenta o del pago final.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, equivalente al diez (10%) del monto del
contrato vigente o de ser el caso del item que debid ejecutarse, el CRI podra resolver el contrato sin
requerir previamente el cumplimiento al contratista.

e Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado,
que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacién del retraso como justificado
no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.

15. OTRAS PENALIDADES
e No aplica.

16. OTRAS CONDICIONES ADICIONALES U OBSERVACIONES
El locador de servicios al ser contratado debera sustentar con una declaracion jurada, en la cotizacion:

e Laptop, necesaria para el cumplimiento del servicio.
e Instrumentos de comunicacién como teléfono celular, WhatsApp y conectividad a internet.

17. RESOLUCION DE ORDEN DE SERVICIO SIN CULPA DE LAS PARTES

Cualquiera de las partes de manera unilateral podra dar por concluida la orden de servicio, sin mediar expresion
de causa, siempre que dicha resoluciéon obedezca a razones de caso fortuito, fuerza mayor o cualquier otra
circunstancia sobreviviente al contrato que no resulte imputable a ninguna de las partes, resoluciéon que no
generara el reconocimiento de indemnizacién, dafio emergente ni lucro cesante, salvo la exigencia que sea
comunicada a la otra parte con un plazo minimo de cinco (05) dias de anticipacién a la fecha que se quiere dar
término a la orden de servicio, de acuerdo a lo siguiente:

a) Por parte del CRI: El area usuaria debera comunicar y sustentar por escrito al area de Adquisiciones,
la decision de dar por concluida la orden de servicio, sefialando la fecha de término, la misma que
debera ser comunicada al locador con cinco (05) dias calendarios de anticipaciéon a la fecha de
término requerida.

b) Por parte del locador: El locador debera comunicar por escrito al area usuaria la decisién de dar por
concluida la orden servicio, sefialando la fecha de término, con un minimo de cinco (05) dias
calendarios de anticipacion a la fecha de término establecida. Luego de ello, el area usuaria, dentro
de los dos (02) dias calendarios siguientes, debera informar dicha resolucion al area de
Adquisiciones.
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En los casos sefialados anteriormente, sera obligatoria la presentacion de su entregable y el Acta de Recepcién
— Entrega de Documentos, los mismos que deberan ser presentados el ultimo dia de la fecha término
comunicada, para su conformidad, pago y constancia de prestacién de servicio.

18. RESPONSABLE DE LA SOLICITUD Y AUTORIZACION DEL REQUERIMIENTO

El responsable de la solicitud es el Gerente de Relaciones Comunitarias del proyecto Defensa Riberefias del
Rio Olmos — Paquete R08.

19. ANTICORRUPCION

El Proveedor, no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de valor o cualquier dadiva en
general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relaciéon con el contrato, que pueda constituir un
incumplimiento de la ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de influencias, directa o indirectamente,
0 a través de socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas. Asimismo, el Proveedor se obliga a conducirse en todo
momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participantes, representantes legales y personas vinculadas. Asimismo, el Proveedor se compromete a
comunicar al Consorcio Rovella - INMAC, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuviera conocimiento; asi también en adoptar medidas técnicas, practicas, a través de
los canales dispuestos por el Consorcio Rovella - INMAC. De la misma manera, el Proveedor es consciente
que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto, se sometera a la resolucién del contrato y a las acciones
civiles y/o penales que el Consorcio Rovella - INMAC pueda accionar.

20. CONFIDENCIALIDAD

El Proveedor seleccionado esta obligado a guardar confidencialidad y reserva, asi como a no divulgar ni
transferir informacién y documentacion recibida y producida con ocasion de la prestacion del servicio (durante
y después de haber culminado el servicio).

21. Criterios de evaluacion

Para la evaluacion de las ofertas presentadas, EL CONSORCIO aplicara los siguientes criterios de evaluacion

con una puntuacién maxima de 100 puntos. El servicio se adjudicara al proveedor que obtenga la mayor
puntuacién de acuerdo con los siguientes criterios:
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ROVELLA
|NM'RE:_

SUSTENTABLES

CRITERIOS DE EVALUACION RRHH DE TDR SERVICIO SOCIAL OLMOS

Para la evaluacion del aspecto academico y experiencia de los postores debera tenerse en cuenta que el puntaje minimo aprobatorio debe ser mayor a 45 puntos

CRITERIOS A EVALUAR CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

Sociales y/o afines

FORMACION ACADEMICA: Titulado o 15

Bachiller en Sociologia, Antropologia,

Ciencias Sociales, ing. Agréonomo, ing. | o o

Zootecnista o afines Tltullado en So.cmlogla, Antropologia, Ciencias 30
Sociales y/o afines
Experiencia general de cinco (05) afios en el sector
publico y/o privado 10

1. OFERTA TECNICA EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia general menor a cinco (05) afios en el 0
sector pUblico y/o privado
Experiencia especifica de dos (02) afios como
promotor social y/o asistente de relaciones
comunitarias y/o similares, en el sector publico y/o
EXPERIENCIA ESPECIFICA  |P"Vado- . o 20

Se considera como similar: a servicios realizando las
funciones de evaluaciones ambientales o
declaraciones ambientales o servicios de
levantamiento de informacion social.

UT dLUCTUU CUITTT LUaUTU LUTTTParativu uc UIct s

2. OFERTA ECONOMICA 40
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ANEXO N° 01

“SERVICIO DE UN (01) ESPECIALISTAS EN GESTION SOCIAL PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION
DEL PLAN DE LA PROMOCION DE LA BUENA VECINDAD Y RELACIONES PUBLICAS (PBVRP) DEL
CONSORCIO ROVELLA INMAC - PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE LAS DEFENSAS
RIBERENAS DE LAS QUEBRADAS HUASIMO Y CHAQUIROS — COMPONENTE 3”

ESTRUCTURA DE COSTOS

ITEM DESCRIPCION UND CANTIDAD COSTO PARCIAL
UNITARIO S/.
Sl.
1 Honorarios de dias 60

Especialistas en gestion

2 Gasto de laptop. glb 1

3 Gastos de movilidad (la mes 2
movilidad en el sitio de
obra sera gestionada por
el subcontratista)

4 Gastos de Equipos de glb 1
proteccion personal

5 SCTR, Seguro de vida ley glb 2

6 Gastos de alimentacion mes 2

7 Examen médico glb 1
ocupacional

TOTAL, S/. (incluidos
impuestos)
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ANEXO N° 02

COTIZACION Y DECLARACION JURADA DEL POSTOR

| 1

‘ Fecha del documento

Nombre del Postor

RUC

Cédigo de cuenta

2 Datos del postor Interbancaria (CClI)
Correo electrénico
Represente o persona de
contacto
COTIZACION
3.1 | Descripcion del objeto de la SERVICIO DE UN (01) ESPECIALISTAS EN
3 contratacion GESTION, SOCIAL PARA EL DESARROL’LO Y
EJECUCION DEL PLAN DE LA PROMOCION DE
LA BUENA VECINDAD Y RELACIONES PUBLICAS
(PBVRP) DEL CONSORCIO ROVELLA INMAC -
PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE LAS
DEFENSAS RIBERENAS DE LAS QUEBRADAS
HUASIMO Y CHAQUIROS — COMPONENTE 3”
3.2 Monto total cotizado S/, XXXXXX Soles, incluye IGV
3.3 | Detallas documentacion
adjunta, de ser el caso
DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR
Acepto y me comprometo a mantener vigente esta oferta y a perfeccionar la orden de compra,
4 en caso resultara favorecido con la buena pro, asi como a cumplir con los términos de referencia
a contratar.
5 Cumplimiento de términos de referencia Si Cumple
No Cumple
6

Nombre, Firma y sello de postor




